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У посібнику містяться різні види завдань для самостійного 

опрацювання по темам згідно з навчальною програмою дисципліни 

«Громадські об’єднання і організації» при підготовці бакалаврів 

спеціальності «Політологія», може бути використаний в якості посібника 

для самостійної роботи при дистанційній формі навчання, а також 

викладачами та здобувачами для підготовки до лекційних та семінарських 

занять. 
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ВСТУП 

 

 

Самостійна робота здобувачів займає провідне місце у системі 

сучасної вищої освіти. З усіх видів навчальної діяльності самостійна 

робота значною мірою забезпечує формування самостійності як провідної 

риси особистості здобувача. 

Самостійна робота завершує завдання усіх інших видів навчальної 

діяльності. Адже знання, що не стали об’єктом власної діяльності, не 

можуть вважатися дійсним надбанням людини. Тому самостійна робота 

має навчальне, особисте та суспільне значення. 

Самостійна робота здобувачів – це багатоаспектне та 

поліфункціональне явище з двоєдиністю цілей: 

–формування самостійності здобувача; 

–розвиток здібностей, вмінь, знань та навичок здобувачів. 

Завдяки самостійній роботі відбувається перехід від переважно 

виконавчої репродуктивної діяльності здобувачів до пошукового, творчого 

начала на всіх етапах навчання у вищих навчальних закладах. 

Самостійна робота з дисципліни припускає її здійснення в наступних 

видах: самостійне вивчення теоретичного матеріалу, розв’язання 

запропонованих завдань. 

Правильна організація самостійної роботи необхідна для оволодіння 

дисципліною, оскільки обсяг аудиторних занять не дозволяє розглянути на 

лекціях і практичних заняттях усі основні аспекти. Крім того, успішність 

самостійної роботи багато в чому визначає успішність здачі заліку й 

наступної практичної діяльності, тому що тільки в рамках виконання 

самостійної роботи студент одержує навички практичної діяльності. 

У самостійній роботі реалізуються наступні компетенції 

здобувача: 

1.Соціально-особистісні: 

1.1. Уміння коректно й переконливо представити свою позицію, 

сприймати критику, досягати компромісу; 

1.2. Готовність до постійного саморозвитку, вміння будувати 

стратегію особистого й професійного навчання й розвитку; 

1.3. Адаптивність і комунікабельність; 

1.4. Наполегливість у досягненні мети; 

1.5. Креативність, здатність до системного мислення. 

2.Загальнонаукові: 

2.1.Розуміння й використання основних категорій; 

2.2.Застосування методів наукового пізнання. 

3. Інструментальні: 

3.1. Здатність до самоорганізації, організації й планування; 

3.2.Навички роботи з комп’ютером, уміння використовувати сучасні 

інформаційні технології (довідкові системи, Інтернет і ін.) для одержання 

доступу до джерел інформації, зберігання й обробки даних. 
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4. Загальнопрофесійні: 

4.1.Володіння основними методами і прийомами аналізу роботи 

громадських організацій; 

4.2.Вміння використовувати математичні підходи до розв’язку 

соціально-економічних задач; 

4.3.Виконувати постановку прикладних задач, застосовувати основні 

методи. 

Самостійна робота виконується здобувачами під керівництвом 

викладача, який здійснює аудиторну роботу в навчальній групі. 

Самостійна робота здобувачів повинна мати такі головні ознаки: 

- бути виконаною особисто здобувачем; 

- бути закінченою розробкою, де розкриваються й аналізуються 

актуальні проблеми з певної теми або її окремих аспектів; 

- демонструвати достатню компетентність автора в розкритті 

питань, що досліджуються; 

- мати навчальну, наукову, й/або практичну спрямованість і 

значимість; 

- містити певні елементи новизни; 

- самостійна письмова робота оформляється відповідно до вимог 

кафедри. 
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1 МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ З САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

ЗДОБУВАЧІВ 
 

 

При виконанні самостійної роботи необхідно дотримуватись 

НАСТУПНИХ ПРАВИЛ: 

1. Перед виконанням самостійної роботи потрібно повністю 

ознайомитися зі змістом завдання, підібрати потрібну літературу, 

визначити усі параметри виконання завдання. 

2. Результатом виконання самостійної роботи є виконане 

завдання та звіт, який виконується з використанням комп’ютерної техніки 

та надрукований на папері формату А4. Оформлення звіту: шрифт − Times 

New Roman; розмір шрифту − 14 кегель; інтервал між рядками − півтора; 

абзац − 12,5 мм, поля: верхнє і нижнє – 20 мм, ліве – 25 мм, праве – 15 мм; 

нумерація сторінок − по центру нижнього поля. Зразок оформлення 

титульної сторінки наведено у додатку А. 

3. Після перевірки кожного завдання викладачем студент 

зобов’язаний усунути допущені помилки, інакше він не допускається до 

виконання наступного завдання. 

Усі види самостійної роботи повинні бути здані у встановлений 

графіком термін. Викладач фіксує факт здачі кожної роботи та виставляє 

оцінку в журнал. 

 

Поради із планування й організації часу, необхідного для 

виконання самостійної роботи 

Раціональне планування і організація самостійної роботи здобувачів 

є найважливішою умовою її ефективності. 

Планування самостійної роботи направлено на формування логічно 

вибудуваної, прозорої, зрозумілої, доступної і ефективної системи 

організації самостійної роботи та її оцінки. 

При цьому необхідно пам’ятати, що самостійна робота здобувачів 

виконує в навчальному процесі кілька функцій: 

1. розвиваючу (підвищення культури розумової праці, привчання 

до творчих видів діяльності, вдосконалення інтелектуальних здібностей 

студентів); 

2. інформаційно-навчальну (навчальна діяльність на аудиторних 

заняттях, непідкріплена самостійною роботою, стає мало результативною); 

3. орієнтуючу і стимулюючу (процесу навчання надається 

прискорення і мотивація); 

4. виховну (формуються і розвиваються професійні якості 

фахівця); 

5. дослідницьку (новий рівень професійно-творчого мислення). 

В основі самостійної роботи здобувачів лежать наступні принципи: 

розвиток творчої діяльності, цільове планування, особистісно-діяльнісний 

підхід. 
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Самостійну роботу можна назвати ефективною тільки в тому 

випадку, якщо вона організована і реалізується в освітньому процесі як 

цілісна система на всіх етапах навчання. 

Можна виділити кілька об’єктивних закономірностей організації 

самостійної роботи здобувачів: 

− творча складова самостійної роботи зростає в міру навчання; 

− в процесі організації самостійної роботи виникає потреба в 

методичному забезпеченні; 

− застосування інформаційних технологій стає частиною організації і 

моніторингу самостійної роботи студентів на всіх її етапах. 

У процесі самостійної роботи здобувач набуває навиків 

самоорганізації, самоконтролю, самоврядування, саморефлексії і стає 

активним самостійним суб’єктом навчальної діяльності. 

Самостійна робота повинна давати важливий вплив на формування 

особистості майбутнього фахівця. Кожен, хто навчається самостійно 

планує режим своєї роботи з урахуванням часу роботи бібліотеки, 

профільних лабораторій, комп’ютерних класів і т.п. Він виконує 

самостійну роботу за особистим індивідуальним планом, в залежності від 

його підготовки, часу та інших умов. 

Першим завданням складання розкладу, що вечеря, відпочинок, сон, 

організації відображає час проїзд і т.п. Із позааудиторної самостійної 

роботи є занять і їх характер, перерви на обід, самого початку студенту не 

потрібно прагнути робити відразу найважчу її частину. Доцільно вибрати 

щось середнє за складністю. Після цього, перейти до більш важкої роботи, 

легке залишивши наостанок. Розумову працю необхідно не тільки 

правильно організувати, а й стимулювати. Важливо вміти підтримувати 

стійку увагу до досліджуваного матеріалу. Вироблення уваги вимагає 

значних вольових зусиль від здобувача. Стійка увага з’являється тоді, коли 

людина ставиться до справи з інтересом. 

Слід правильно організувати свої заняття за часом: 50 хвилин − 

робота, 5-10 хвилин − перерва, після 3 годин роботи перерва − 20-25 

хвилин. Інакше наростаюча втома спричинить нестійкість уваги. 

Організація активного відпочинку передбачає чергування розумової та 

фізичної діяльності, що відновлює працездатність людини. 

 

Опис послідовності дій здобувача при виконанні самостійної 

роботи 

Організацію самостійної роботи можна умовно розділити на три 

етапи: 

1. планування навчальної діяльності та її методична підготовка; 

2. здійснення цієї діяльності та її супровід; 

3. контроль, аналіз результатів (з можливими змінами в плануванні 

самостійної роботи). 
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Рекомендації щодо використання матеріалів навчально-

методичного комплексу навчальної дисципліни 

Інформативну частину навчання складають навчальні посібники, 

конспекти лекцій у паперовій та електронній формі, план, зміст та 

методичні рекомендації до проведення практичних занять, методичні 

рекомендації до виконання самостійної та індивідуальної науково-

дослідної робіт, перелік рекомендованої до вивчення літератури, ресурси 

мережі Інтернет. 

У рекомендаціях до практичних занять з дисципліни  міститься план 

занять, завдання для виконання практичних робіт та перелік питань для 

самостійного опрацювання матеріалу. Також зазначається короткий 

теоретичний коментар до кожної теми, що допомагає здобувачеві 

ознайомитися із сутністю питань, на основі яких базується виконання 

завдань практичних робіт. Окрім цього, у даних методичних 

рекомендаціях можна ознайомитися з питаннями, що виносяться на 

обговорення та списком літератури, необхідної для цілеспрямованої 

роботи студента при підготовці до наступного практичного заняття. 

 

Рекомендації щодо роботи з літературою 

Інформаційними джерелами вивчення навчальної дисципліни є 

ресурси мережі Інтернет і друковані підручники, посібники. Основна 

частина матеріалу в Інтернеті розрахована на професіоналів, тому при 

вивченні навчальної дисципліни спочатку необхідно користуватися 

літературою навчального характеру. 

При опрацюванні матеріалу потрібно дотримуватись таких правил: 

1. Зосередитися на тому, що читаєш. 

2. Виділити головну думку автора. 

3. Виділити основні питання тексту від другорядних. 

4. Зрозуміти думку автора чітко і ясно, що допоможе виробити 

власну думку. 

5. Уявити ясно те, що читаєш. 

4. У процесі роботи над темою тлумачення незнайомих слів і 

спеціальних термінів слід знаходити у фаховій літературі, термінологічних 

словниках. Незрозумілі місця, фрази, вирази доречно перечитувати 

декілька разів, щоб зрозуміти їх зміст. 

Після прочитання тексту необхідно: 

1. Усвідомити зв’язок між теоретичними положеннями і практикою. 

2. Закріпити прочитане у свідомості. 

3. Пов’язати нові знання з попередніми у даній галузі. 

4. Перейти до заключного етапу засвоєння і опрацювання – записам. 

Записи необхідно починати з назви теми та посібника, прізвища автора, 

року видання та назви видавництва. Якщо це журнал, то рік і номер 

видання, заголовок статті. Після чого скласти план, тобто короткий перелік 

основних питань тексту в логічній послідовності теми. 
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Складання плану, або тез логічно закінченого за змістом уривка 

тексту, сприяє кращому його розумінню. План може бути простий або 

розгорнутий, тобто більш поглиблений, особливо при опрацюванні 

додаткової літератури за даною темою. Записи необхідно вести розбірливо 

і чітко. Вони можуть бути короткі або розгорнуті залежно від рівня знань 

студента, багатства його літературної і професійної лексики, навичок 

самостійної роботи з книгою. 

Для зручності користування записами необхідно залишати поля для 

заміток і вільні рядки для доповнень. Записи не повинні бути 

одноманітними. В них необхідно виділяти важливі місця, головні слова, 

які акцентуються різним шрифтом або різним кольором шрифтів, 

підкреслюванням, замітками на полях, рамками, стовпчиками тощо. 

Записи можуть бути у вигляді конспекту, простих або розгорнутих тез, 

цитат, виписок, систематизованих таблиць, графіків, діаграм, схем. 

 

Поради із підготовки до поточного, проміжного та підсумкового 

контролю 

Контрольні заходи включають поточний і підсумковий контроль 

знань студентів. Поточний контроль є органічною частиною навчального 

процесу і проводиться під час лекцій та практичних занять. 

Форми поточного контролю: 

− усна співбесіда за матеріалами розглянутої теми на початку 

практичного заняття з оцінкою відповідей студентів (5-10 хв.); 

− письмове фронтальне опитування здобувачів на початку чи в 

кінці практичного заняття (5-10 хв.). Відповіді перевіряються і оцінюються 

викладачем у позааудиторний час; 

− перевірка виконання завдань; 

− тестова перевірка знань здобувачів; 

− модульний контроль; 

− інші форми. 

При кредитно-модульній системі навчання теми самостійної роботи 

входять модуль, який контролюються після закінчення логічно завершеної 

частини лекцій та інших видів занять з дисципліни та їх результати 

враховуються при виставленні підсумкової оцінки. 
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2 ТЕМАТИКА ПИТАНЬ НА САМОСТІЙНЕ ОПРАЦЮВАННЯ 

ЗДОБУВАЧАМИ 

 

 

1. Предмет, об’єкт, мета та завдання вивчення спеціального курсу 

«Громадські об’єднання в Україні». 

2. Право громадян на свободу об'єднання як невід'ємне право 

людини і громадянина. 

3. Джерела спеціального курсу «Громадські об’єднання в Україні». 

4. Види громадських об’єднань в Україні. 

5. Центральний виконавчий орган державної влади у сфері 

легалізації об’єднань громадян. 

6. Громадські об’єднання, правова держава та громадянське 

суспільство: співвідношення понять. 

7. Громадські об’єднання та держава. 

8. Поняття громадського об’єднання. 

9. Поняття громадської організації. 

10. Поняття громадської спілки. 

11. Поняття молодіжної громадської організації. 

12. Поняття дитячої громадської організації. 

13. Організаційно – правові форми громадських організацій в 

Україні. 

14. Утворення громадських організацій та громадських спілок.  

15. Порядок припинення діяльності громадських організацій та 

громадських спілок.  

16. Права громадських організацій та громадських спілок. 

17. Власність громадських організацій та громадських спілок. 

18. Засновники молодіжних та дитячих громадських організацій та їх 

спілок. 

19. Членство в молодіжних та дитячих громадських організаціях. 

20. Статус молодіжних та дитячих громадських організацій. 

21. Права молодіжних та дитячих громадських організацій. 

22. Поняття професійної спілки. 

23. Право профспілок, їх організацій на створення об'єднань. 

24. Статус професійних спілок. 

25. Професійні спілки, їх об'єднання та організації роботодавців, їх 

об'єднання. 

26. Членство у профспілках. 

27. Порядок легалізації профспілок.  

28. Припинення діяльності профспілок, їх об'єднань. 

29. Права та обов’язки профспілок. 

30. Поняття організацій роботодавців та їх об’єднань.  

31. Види статусів організацій роботодавців та їх об’єднань. 

32. Порядок утворення та припинення діяльності організацій 

роботодавців, їх об’єднань. 
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33. Повноваження організацій роботодавців та їх об’єднань.  

34. Особливості правового статусу благодійних організацій. 

35. Поняття благодійної організації. 

36. Засновники благодійних організацій. 

37. Організаційно-правові форми благодійних організацій. 

38. Статус благодійних організацій. 

39. Державна реєстрація благодійної організації. 

40. Права та обов’язки благодійних організацій. 

41. Особливості правового статусу волонтерських організацій. 

42. Поняття волонтерської діяльності (юридичний аспект). 

43. Поняття волонтерської організації. 

44. Права та обов’язки волонтерської організації. 

45. Порядок надання та позбавлення юридичних осіб статусу 

волонтерської організації. 

46. Волонтери, їх права та обов'язки. 

47. Товориство Червоного Хреста України – особливий різновид 

благодійних та волонтерських організацій. 

48. Правові засади участі громадян в охороні громадського порядку і 

державного кордону. 

49. Порядок створення та припинення діяльності громадських 

формувань з охорони громадського порядку та державного кордону. 

50. Основні завдання, права та обов’язки громадських формувань з 

охорони громадського порядку та державного кордону та їх членів. 

51. Конституційне право на свободу віросповідання в Україні. 

52. Релігійні організації: поняття, ознаки, види. 

53. Релігійна громада. 

54. Релігійні управління і центри. 

55. Монастирі, релігійні братства і місії. 

56. Духовні навчальні заклади. 

57. Механізм створення й легалізації релігійних організацій. 

58. Права та обов’язки релігійних організацій, їх фінансування та 

власність. 

59. Припинення діяльності релігійної організації. 

60. Поняття творчої спілки та основні принципи й напрями її 

діяльності. 

61. Порядок заснування та припинення діяльності творчих спілок. 

62. Особливості діяльності творчих спілок. 

63. Загальна характеристика органів управління творчих спілок. 
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3 ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОГО ОПРАЦЮВАННЯ ПО 

ТЕМАХ 

 

 

3.1 Неурядові організації в соціальній сфері 

 

План 

6. Сутність понять «недержавний сектор», «третій сектор», 

«громадська організація», «неурядова організація». 

7. Основні напрямки діяльності неурядових організацій в Україні. 

8. Напрямки та перспективи розвитку громадського сектору в 

Україні. 

9. Напрямки соціальної роботи неурядових організацій. 

10. Особливості співпраці неурядових організацій з органами 

влади. 

Питання для самоконтролю: 

1. Розкрийте сутність поняття «недержавний сектор». 

2. Дайте визначення поняття «неурядова організація». 

3. Що таке громадська організація? 

4. Розкрийте характерні особливості співпраці неурядових 

організацій с органами місцевого самоврядування. 

5. Яким чином здійснюється співпраця неурядових організацій з 

органами місцевого самоврядування в соціальній сфері? 

6. Проаналізуйте зарубіжний досвід співпраці недержавного 

сектору з органами державної влади в соціальній сфері? 

7. Яким чином громадські організації допомагають вирішувати 

питання соціального характеру? 

8. Розкрийте роль благодійних організацій в соціальній сфері? 

9. Чи вирішують релігійні організації в Україні питання 

соціального характеру? 

10. Охарактеризуйте роль волоньерських організацій в соціальній 

сфері. 

Теми рефератів: 

4. Недержавний сектор (неурядові організації) в соціальній сфері. 

5. Сутність понять «недержавний сектор», «третій сектор». 

6. Напрямки соціальної роботи недержавних організацій на 

території України: регіональний вимір. 

7. Співпраця неурядових організацій з органами державної влади 

в соціальній сфері. 

8. Особливості співпраці неурядових організацій з органами 

місцевого самоврядування України в соціальній сфері. 

9. Основні напрямки соціальної роботи неурядових організацій в 

Україні та в державах ЄС: порівняльна характеристиика. 

Тестові завдання: 

І. Недержавний сектор - це: 
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а) легальне підприємство чи організація, створені окремо від 

держави; 

б) консолідований громадський рух, який складається з окремих, 

взаємно не підпорядкованих громадських організацій, що взаємодіють, які 

спрямовують енергію громадян на творчу діяльність і тим самим знижують 

соціальну напругу в суспільстві; 

в) обидві відповіді правильні; 

г) правильних відповідей немає. 

ІІ. Знайдіть неправильну відповідь. До недержавного сектора 

належать: 

а) благодійні організації; 

б) громадські організації; 

в) районні управління з соціального захисту населення; 

г) релігійні організації; 

ґ) волонтерські організації. 

ІІІ. Волонтерська організація - це: 

а) консолідований громадський рух, який складається з окремих, 

взаємно не підпорядкованих громадських організацій, що взаємодіють, які 

спрямовують енергію громадян на творчу діяльність і тим самим знижують 

соціальну напругу в суспільстві; 

б) легальне підприємство чи організація, створені окремо від 

держави; 

в) обидві відповіді правильні; 

г) правильних відповідей немає. 

ІV. Громадська організація - це: 

а) легальне підприємство чи організація, створені окремо від 

держави; 

б) консолідований громадський рух, який складається з окремих, 

взаємно не підпорядкованих громадських організацій, що взаємодіють, які 

спрямовують енергію громадян на творчу діяльність і тим самим знижують 

соціальну напругу в суспільстві; 

в) об'єднання громадян, яке створюється для спільної реалізації 

спільних інтересів (культурних, економічних, вікових, гендерних, 

регіональних, релігійних, професійних, соціальних тощо); 

г) правильні відповіді «а» і «б»; 

ґ) правильні відповіді «б» і «в»; 

д) правильні відповіді «а» і «в»; 

е) усі відповіді правильні; 

є) правильних відповідей немає. 

V. Благодійна організація — це: 

а) легальне підприємство чи організація, створені окремо від 

держави; б) консолідований громадський рух, який складається з окремих, 

взаємно не підпорядкованих громадських організацій, що взаємодіють, які 

спрямовують енергію громадян на творчу діяльність і тим самим знижують 

соціальну напругу в суспільстві; 
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в) юридична особа приватного права, установчі документи якої 

визначають благодійну діяльність в одній чи кількох сферах, визначених 

Законом; 

г) правильні відповіді «а» і «б»; 

ґ) правильні відповіді «б» і «в»; 

д) правильні відповіді «а» і «в»; 

е) усі відповіді правильні; 

є) правильних відповідей немає. 

VІ. Громадське об'єднання — це: 

а) легальне підприємство чи організація, створені окремо від 

держави;  

б) консолідований громадський рух, який складається з окремих, 

взаємно не підпорядкованих громадських організацій, що взаємодіють, які 

спрямовують енергію громадян на творчу діяльність і тим самим знижують 

соціальну напругу в суспільстві; 

в) добровільне об'єднання фізичних та/або юридичних осіб 

приватного права для здійснення та захисту прав і свобод, задоволення 

суспільних, зокрема економічних, соціальних, культурних, екологічних та 

інших інтересів; 

г) об'єднання громадян, яке створюється для спільної реалізації 

спільних інтересів (культурних, економічних, вікових, гендерних, 

регіональних, релігійних, професійних, соціальних тощо); 

ґ) правильні відповіді «а» і «б»; 

д) правильні відповіді «в» і «г»; 

е) усі відповіді правильні; 

є) правильних відповідей немає. 

VІІ. Громадська спілка - це: 

а) добровільне об'єднання фізичних та/або юридичних осіб 

приватного права для здійснення та захисту прав і свобод, задоволення 

суспільних, зокрема економічних, соціальних, культурних, екологічних та 

інших інтересів; 

б) об'єднання, засновниками якого є юридичні особи приватного 

права, а членами (учасниками) можуть бути юридичні особи приватного 

права та фізичні особи; 

в) обидві відповіді правильні; 

г) правильних відповідей немає 
 

3.2 Правове регулювання діяльності недержавних організацій в 

соціальній сфері 

План 

1. Основні правові форми та засади діяльності громадських 

організацій. 

2. Нормативно-правові акти з діяльності недержавних організацій 

в соціальній сфері. 

3. Принципи визначення статутної діяльності. 
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4. Порядок реєстрації громадських організацій. 

5. Формування та функції органів управління. 

6. Форми звітування органів управління. 

7. Регулювання фінансової діяльності громадських організацій. 

8. Регулювання надання соціальних послуг неурядовими 

організаціями: реалії та перспективи. 

Питання для самоконтролю: 

6. Назвіть основні нормативно-правові акти з регулювання 

діяльності громадських організацій. 

7. Коли було прийнято Закон України “Про соціальні послуги”? 

5. Охарактеризуйте особливості правового регулювання надання 

соціальних послуг населенню з боку громадських організацій.Коли було 

прийнято Цивільний кодекс України? 

6. Які нормативно-правові акти регулюють діяльність 

волонтерського руху в Україні? 

7. Опишіть порядок реєстрації громадських організацій. 

Теми рефератів: 

5. Правове регулювання діяльності недержавних організацій в 

соціальній сфері. 

6. Недержавний сектор та Цивільний кодекс України. 

7. Правове регулювання діяльності благодійних організацій в 

Україні. 

8. Правове регулювання діяльності недержавних організацій в 

соціальній сфері на регіональному та місцевому рівнях. Локальні 

нормативно-правові акти. 

9. Правове регулювання фінансової діяльності громадських 

організацій. 

Тестові завдання: 

І. Громадські організації в Україні реєструються: 

а) місцевими державними адміністраціями; 

б) місцевими управлінннями юстиції; 

в) місцевими радами; 

г) правильні відповіді «а» і «б»; 

ґ) правильні відповіді «б» і «в»; 

д) правильні відповіді «а» і «в»; 

е) усі відповіді правильні; 

є) правильних відповідей немає. 

ІІ. Закон України “Про соціальні послуги” було прийнято в: 

а) 2001 р.; 

б) 2002 р.; 

в) 2005 р.; 

г) 2003 р. 

ґ) правильних відповідей немає. 

ІІІ. Закон України “Про громадські об'єднання” був прийнятий 

в: 
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а) 2011 р.; 

б) 2012 р.; 

в) 2013 р.; 

г) 2014 р.; 

ґ) правильних відповідей немає. 

ІV. Цивільний кодекс України був прийнятий в: 

а) 2002 р.; 

б) 2006 р.; 

в) 2005 р.; 

г) 2008 р.; 

ґ) правильних відповідей немає. 

V. Який нормативно-правовий акт регулює повноваження 

виконавчих органів рад в мсфері соціального захисту населення? 

а) Закон України «Про соціальні послуги»; 

б) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»; 

в) Закон України «Про місцеві державні адмінстрації»; 

г) Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування»; 

ґ) Закон України «Про державну службу». 

 

3.3 Розвиток благодійництва та меценатства в Україні 

План 

1.Сутність понять «благодійництво», «благодійна організація». 

2.Поява та розвиток благодійництва в Україні. Відмінність між 

благодійництвом та меценатством. 

3. Благодійні юридичні особи: поняття, порядок створення та 

припинення діяльності. 

4. Порядок створення та державної реєстрації благодійних 

товариств і установ. 

5. Підстави та порядок припинення діяльності благодійних 

товариств і установ. 

6. Майнова основа благодійництва. Реалізація права власності 

благодійними товариствами і установами. 

7. Сутність поняття «меценатство». Еволюція меценатської 

діяльності в Україні. 

8. Особливості фінансування соціально-культурної сфери з боку 

меценатів. 

Питання для самоконтролю: 

1. Розкрийте сутність поняття «благодійництво». 

2. Яким чином створюються благодійні організації в Україні? 

4. Коли вперше в Україні з'явилося благодійництво? Які 

нормативно-правові акти регулюють благодійну діяльність в Україні? 

5. Вкажіть основні джерела фінансування благодійних 

організацій. 

6. Висвітліть основні напрямки діяльності благодійних 

організацій в Україні. 
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7. Які організації займаються благодійною діяльністю в сучасній 

Україні? 

8. Що таке меценатство? 

9. Чим меценатство відрізняється від благодійної діяльності? 

10. Коли з'явилися перші меценати в Україні? 

11. Яка роль належить гетьманові І. Мазепі в підтримці 

української культури? 

12. Назвіть основних меценатів у Наддніпрянській Україні на 

рубежі ХІХ – ХХ ст. 

Теми рефератів: 

1. Розвиток благодійництва в Україні. 

2. Правове регулювання благодійної діяльності в Україні. 

3. Майнова основа благодійництва. 

4. Меценатська діяльність в Україні. 

5. Основні напрямки роботи меценатів в Україні. 

6. Еволюція меценатської діяльності в Україні. 

Тестові завдання: 

І. Меценатська діяльність — це: 

а) добровільна особиста та/або майнова допомога для досягнення 

визначених цим Законом цілей, що не передбачає одержання 

благодійником прибутку, а також сплати будь-якої винагороди або 

компенсації благодійнику від імені або за дорученням бенефіціара; 

б) благодійна діяльність у сферах освіти, культури та мистецтва, 

охорони культурної спадщини, науки і наукових досліджень, яка 

здійснюється у порядку, визначеному цим Законом та іншими законами 

України. в) обидві відповіді правильні; 

г) правильних відповідей немає. 

ІІ. Благодійна діяльність — це: 

а) добровільна особиста та/або майнова допомога для досягнення 

визначених цим Законом цілей, що не передбачає одержання 

благодійником прибутку, а також сплати будь-якої винагороди або 

компенсації благодійнику від імені або за дорученням бенефіціара; 

б) благодійна діяльність у сферах освіти, культури та мистецтва, 

охорони культурної спадщини, науки і наукових досліджень, яка 

здійснюється у порядку, визначеному цим Законом та іншими законами 

України. в) обидві відповіді правильні; 

г) правильних відповідей немає. 

ІІІ. Благодійна організація — це: 

а) легальне підприємство чи організація, створені окремо від 

держави; 

б) консолідований громадський рух, який складається з окремих, 

взаємно не підпорядкованих громадських організацій, що взаємодіють, які 

спрямовують енергію громадян на творчу діяльність і тим самим знижують 

соціальну напругу в суспільстві 



18 
 

в) юридична особа приватного права, установчі документи якої 

визначають 

благодійну діяльність в одній чи кількох сферах, визначених 

Законом; 

г) правильні відповіді «а» і «б»; 

ґ) правильні відповіді «б» і «в»; 

д) правильні відповіді «а» і «в»; 

е) усі відповіді правильні; 

є) правильних відповідей немає. 

ІV. Знайдіть неправильну відповідь. До основних сфер 

благодійної діяльності належать: 

а) освіта; 

б) охорона здоров'я; 

в) екологія, охорона довкілля та захист тварин; 

г) запобігання природним і техногенним катастрофам та ліквідація їх 

наслідків, допомога постраждалим внаслідок катастроф, збройних 

конфліктів і нещасних випадків, а також біженцям та особам, які 

перебувають у складних життєвих обставинах; 

ґ) державне управління; 

д) опіка і піклування, законне представництво та правова допомога; 

е) соціальний захист, соціальне забезпечення, соціальні послуги і 

подолання бідності; 

є) культура та мистецтво, охорона культурної спадщини; 

ж) наука і наукові дослідження; 

з) спорт і фізична культура; 

и) права людини і громадянина та основоположні свободи; 

і) розвиток територіальних громад; 

ї) розвиток міжнародної співпраці України; 

к) стимулювання економічного росту і розвитку економіки України 

та її окремих регіонів та підвищення конкурентоспроможності України; 

л) сприяння здійсненню державних, регіональних, місцевих та 

міжнародних програм, спрямованих на поліпшення соціально-

економічного становища Україні; 

м) сприяння обороноздатності та мобілізаційній готовності країни, 

захисту населення у надзвичайних ситуаціях мирного і воєнного стану. 

V. Знайдіть неправильну відповідь. До основних видів 

благодійної діяльності належать: 

а) організація неприбуткових підприємств; 

б) безоплатна передача у власність бенефіціарів коштів, іншого 

майна, а також безоплатне відступлення бенефіціарам майнових прав; 

в) безоплатна передача бенефіціарам права користування та інших 

речових прав на майно і майнові права; 
г) безоплатна передача бенефіціарам доходів від майна і майнових 

прав; 
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ґ) безоплатне надання послуг та виконання робіт на користь 

бенефіціарів; 

д) благодійна спільна діяльність та виконання інших контрактів 

(договорів) про благодійну діяльність; 

е) публічний збір благодійних пожертв; 

є) управління благодійними ендавментами; 

ж) виконання заповітів, заповідальних  відказів і спадкових 

договорів для благодійної діяльності; 

з) проведення благодійних аукціонів, негрошових лотерей, конкурсів 

та інших благодійних заходів, не заборонених законом. 
 

3.4 Волонтерський рух в Україні. Особливості керування 

волонтерськими програмами 

План 

1. Сутність волонтерства. Поява волонтерства в сучасній Україні. 

2. Нормативно-правова база волонтерської діяльності в Україні. 

3. Основні напрямки волонтерської підготовки (роботи). 

4. Шляхи залучення волонтерів до соціальної діяльності. 

5. Проблема раціонального використання волонтерів у соціальній 

сфері. 

6. Практичний аспект підготовки і організації діяльності 

волонтерів та добровільних помічників. 

7. Поняття та види волонтерських програм. 

8. Волонтерські посади, розробка посадових обов’язків. 

9. Методи та принципи залучення волонтерів. Проведення 

співбесіди. Орієнтація та навчання. 

10. Мотивація волонтерів. Визнання та винагородження. 

11. Волонтеські програми та заходи волонтерських організацій з 

підтримки учасників АТО. 

12. Волонтерські програми з підтримки біженців із зони АТО. 

Питання для самоконтролю: 

1. Розкрийте сутність поняття волонтерство. 

2. Опишіть процес становлення та розвитку волонтерського руху 

в Україні. 

3. Назвіть основні шляхи залучення волонтерів до соціальної 

роботи. 

4. Що таке волонтерська програма? 

5. Яким чином здійснюється розробка волонтерської програми? 

6. Хто здійснює керівництво волонтерськими програмами? 

7. Покажіть роль волонтерських організацій в матеріальному 

забезпеченні бійців АТО. 

8. Яким чином здійснюється контроль волонтерської діяльності? 

9. Що таке оцінка волонтерської діяльності? 

10. Які Ви знаєте основні волонтерські посади? 
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11.Охарактеризуйте роль волонтерських організацій з підтримки 

біженців із зони АТО. 

12.Яким чином здійснюється мотивація волонтерів? 

Теми рефератів: 

1. Волонтерський рух в Україні. 

2. Еволюція розвитку волонтерства в Україні. 

3. Волонтерство як феномен цивілізованого суспільства. 

4. Розробка волонтерської програми: оцінка потреб, роль 

координатора та персоналу. 

5. Особливості керування волонтерськими програмами. 

6. Роль волонтерських організацій в матеріальному забезпеченні 

бійців АТО. 

Тестові завдання: 

І. Волонтерство як явище виникло в Україні в: 

а) першій половині ХХ ст.; 

б) на рубежі ХІХ - ХХ ст.; 

в) обидві відповіді правильні; 

г) правильних відповідей немає. 

ІІ. волонтерську діяльність в Україні з перерахованих 

нормативно-правових актів регулюють такі: 

а) Закон України «Про благодійництво та благодійні організації»; б) 

Закон України «Про об’єднання громадян»; 

в) Закон України «Про соціальні послуги»; 

г) правильні відповіді «а» і «б»; 

ґ) правильні відповіді «б» і «в»; 

д) правильні відповіді «а» і «в»; 

е) усі відповіді правильні; 

є) правильних відповідей немає. 

ІІІ. Волонтерський рух вперше виник у такій країні: 

а) США; 

б) Великобританія; 

в) Франція; 

г) Німеччина; 

ґ) правильних відповідей немає. 

ІV. Волонтер — це: 

а) фізична особа, яка добровільно здійснює благодійну, 

неприбуткову та вмотивовану діяльність, що має суспільно-корисний 

характер; 

б) соціальний працівник — професійно підготовлений фахівець, що 

має необхідну кваліфікацію у сфері соціальної роботи і надає соціальні 

послуги; 

в) обидві відповіді правильні; 

г) правильних відповідей немає. 

V.Волонтерськими організаціями згідно з українським 

законодавством надаються такі види соціальних послуг: 



21 
 

а) соціально-побутові послуги - забезпечення продуктами 

харчування, м’яким та твердим інвентарем, гарячим харчуванням, 

транспортними послугами, засобами малої механізації, здійснення 

соціально-побутового патронажу, виклик лікаря придбання та доставка 

медикаментів; психологічні послуги - надання консультацій з питань 

психічного здоров’я та поліпшення взаємин з оточуючим соціальним 

середовищем, застосування психодіагностики, спрямованої на вивчення 

соціально-психологічних характеристик особистості, з метою її 

психологічної корекції або психологічної реабілітації, надання методичних 

порад; соціально-економічні послуги - задоволення матеріальних інтересів 

і потреб осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, що 

реалізуються у формі надання натуральної чи грошової допомоги, а також 

допомоги у вигляді одноразових компенсацій; 

б) соціально-педагогічні послуги - виявлення та сприяння розвитку 

різнобічних інтересів і потреб осіб, які перебувають у складних життєвих 

обставинах, організація індивідуального навчального, виховного та 

корекційного процесів, дозвілля, спортивно-оздоровчої, технічної та 

художньої діяльності тощо, а також залучення до роботи різноманітних 

закладів, громадських організацій, заінтересованих осіб; 

в) соціально-медичні послуги - консультації щодо запобігання 

виникненню та розвитку можливих органічних розладів особи, 

збереження, підтримка та охорона здоров’я, здійснення профілактичних, 

лікувально-оздоровчих заходів, працетерапія; юридичні послуги - надання 

консультацій з питань чинного законодавства, здійснення захисту прав та 

інтересів осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, сприяння 

застосуванню державного примусу и реалізації юридичної 

відповідальності осіб, що вдаються до протиправних дій щодо цієї особи 

(оформлення правових документів, адвокатська допомога, захист прав та 

інтересів особи тощо);  

г) послуги з працевлаштування - пошук підходящої роботи, сприяння 

у працевлаштуванні та соціальне супроводження працевлаштованої особи; 

послуги з професійної реабілітації осіб з обмеженими фізичними 

можливостями - комплекс медичних, психологічних, інформаційних 

заходів, спрямованих на створення сприятливих умов для реалізації права 

на професійну орієнтацію та підготовку;  

ґ) усі відповіді правильні; 

д) правильних відповідей немає. 

 

3.5 Еволюція розвитку недержавного сектору в соціальній сфері 

в зарубіжних країнах 

План 

1. Витоки формування недержавних організацій в соціальній 

сфері в зарубіжних країнах. 
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2. Цехові організації, купецькі гільдії та самоврядні громади в 

Середньовічній Європі. Роль релігійних інституцій в соціальному захисті 

населення. 

3. Поява та розвиток неурядових організацій в зарубіжних 

країнах. 

4. Розвиток недержавного сектору в соціальній сфері в ХХ - на 

початку ХХІ ст. 
5. Правове регулювання діяльності громадських організацій в 

зарубіжних країнах. 

6.Сучасний стан розвитку неурядових організацій в зарубіжних 

країнах. 

7.Недержавні організації в США. Розвиток третього сектору в 

країнах ЄС. 

8.Недержавний сектор в постсоціалістичних країнах Центральної та 

Південно-Східної Європи. 

9. Становлення та розвиток неурядових організацій в країнах 

СНД. 

10. Основні джерела фінансування неурядових організацій в Україні 

та за кордоном: порівняльна характеристика. 

11. Зарубіжний досвід управління персоналом в соціальній сфері. 

12. Дієві неурядові організації як фактор вирішення соціальних 

проблем та ефективного регулювання соціальної політики територіальних 

громад: український та міжнародний досвід. 

13. Соціальне партнерство за кордоном: реалії та перспективи. 

14. Фінансування соціальних проектів з місцевого або державного 

бюджетів: міжнародний досвід. 

Питання для самоконтролю: 

1. Коли вперше з’явилися недержавні організації в соціальній 

сфері в європейських країнах? 

2. Яким чином розвивалася соціальна сфера в Стародавній Індії? 

3. Яку роль відігравали середньовічні цехи в соціальному захисті 

своїх членів? 

4. Проаналізуйте роль католицької церкви в соціальному захисті 

населення Середньовічної Європи. 

5. Коли і де вперше виникла державна система соціального 

забезпечення та соціальної підтримки населення? 

6. Яким чином здійснюється правове регулювання громадських 

організацій в зарубіжних країнах? 

7. Коли і де вперше з'явилися організації недержавного сектору. 

8. Охарактеризуйте сучасний стан розвитку неурядових 

організацій в зарубіжних країнах. 

9. Проаналізуйте стан розвитку третього сектору в країнах 

колишньої Югославії. 

10. Покажіть масштаби розвитку громадських організацій в США. 

11. Яким чином здійснюється соціальне партнерство за кордоном? 
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12. Чи можливе використання зарубіжного досвіду в Україні для 

вирішення соціальних проблем та ефективного регулювання соціальної 

політики територіальних громад? 

Теми рефератів: 

1. Зарубіжний досвід розвитку неурядових організацій в 

соціальній сфері. 

2. Еволюція розвитку недержавного сектору в соціальній сфері в 

зарубіжних країнах. 

3. Територіальні громади в Стародавньому Світі та їх роль у 

соціальному захисті населення. 

4. Територіальні громади в Середні віки та їх роль у соціальному 

захисті населення. 

5. Сучасний стан функціонування неурядових організацій в 

соціальній сфері в зарубіжних країнах та використання закордонного 

досвіду в Україні. 

6. Соціальне партнерство в державах ЄС. 

7. Зарубіжний досвід залучення коштів неурядовими 

організаціями. 

8. Фінансування соціальних проектів з місцевого та державного 

бюджетів в країнах ЄС. 

Тестові завдання: 

І. Уперше елементи соціального захисту населення в зарубіжних 

країнах з'явилися в: 

а) Стародавньому Єгипті; 
б) Стародавньому Вавілоні; 

в) Стародавній Індії; 

г) Стародавньому Китаї;  

ґ) Стародавній Греції;  

д) Стародавньому Римі;  

е) Візантійській імперії; 

є) країнах Стародавньої Європи. 

ІІ. Соціальний захист населення в Середньовічній Європі був 

пов'язаний з: 
а) цеховими організаціями;  

б) католицькою церквою;  

в) королівською владою;  

г) правильні відповіді «а» і «б»; 

ґ) правильні відповіді «б» і «в»; 

д) правильні відповіді «а» і «в»; 

е) усі відповіді правильні; 

є) правильних відповідей немає. 

ІІІ. Магдебурзьке право як орган міського самоврядування та 

соціального захисту населення виникло в середньовічній: 

а) Австрії; 

б) Швейцарії; 
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в) Німеччині; 

г) Франції; 

ґ) Швеції; 

д) Данії; 

е) Англії. 

ІV. Перші недержавні організації в соціальній сфері виникли в 

а) Англії; 

б) Франції; 

в) Німеччині; 

г) Італії; 

ґ) Швейцарії; 

д) Швеції; 

е) Польщі; 

є) Угорщині; 

ж) Візантійській імперії; 

з) правильних відповідей немає. 

V. Недержавний сектор в соціальній сфері в країнах 

Європейського Союзу представлений: 
а) різноманітними громадськими організаціями та політичними 

партіями соціально-економічного спрямування; 

б) благодійними організаціями; 

в) волонтерськими організаціямиі; 

г) правильні відповіді «а» і «б»; 

ґ) правильні відповіді «б» і «в»; 

д) правильні відповіді «а» і «в»; 

е) усі відповіді правильні; 

є) правильних відповідей немає. 

VІ. Недержавний сектор в соціальній сфері в країнах СНД 

представлений: 
а) різноманітними громадськими організаціями та політичними 

партіями соціально-економічного спрямування; 

б) благодійними організаціями; 

в) волонтерськими організаціямиі; 

г) правильні відповіді «а» і «б»; 

ґ) правильні відповіді «б» і «в»; 

д) правильні відповіді «а» і «в»; 

е) усі відповіді правильні; 

є) правильних відповідей немає. 

VІІ. Недержавний сектор в соціальній сфері в країнах Азії, 

Африки та Латинської Америки представлений: 
а) різноманітними громадськими організаціями та політичними 

партіями соціально-економічного спрямування; 

б) благодійними організаціями; 

в) волонтерськими організаціямиі; 

г) правильні відповіді «а» і «б»; 
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ґ) правильні відповіді «б» і «в»; 

д) правильні відповіді «а» і «в»; 

е) усі відповіді правильні; 

є) правильних відповідей немає. 

VІІІ. На підприємствах та в організаціях зарубіжних країн 

соціальне партнерство між роботодавцями та робітниками 

забезпечується шляхом: 

а) укладення колективної угоди; 

б) усних домовленостей; 

в) усних домовленостей та укладення колективної угоди; 

г) правильні відповіді «а» і «б»; 

ґ) правильні відповіді «б» і «в»; 

д) правильні відповіді «а» і «в»; 

е) усі відповіді правильні; 

є) правильних відповідей немає. 

 

 

4 ТЕМАТИЧНІ ТЕСТИ 

 

 

Тема 1 «Поняття, сутність та етапи розвитку громадських 

об’єднань та організацій» 

 

1. Через громадські об'єднання, громадсько-політичні рухи, політичні 

партії до активної державотворчої діяльності залучаються 

- найбільш активні верстви населення 

- молодь 

- широкі верстви населення 

- націоналістичні верстви населення 

2. Громадські об’єднання 

- залежать від держави 

- не залежать від держави 

- в залежності від ситуації 

3. Виникнення громадських об'єднань – це  

- процес об'єктивний, закономірний, зумовлений потребою людей у 

колективній творчості, розвитку ініціативи, здібностей 

- процес суб'єктивний, закономірний, зумовлений потребою людей у 

колективній творчості, розвитку ініціативи, здібностей 

- процес логічний, закономірний, зумовлений потребою людей у 

колективній творчості, розвитку ініціативи, здібностей 

4. Хто висунув припущення про взаємозв'язок між виникненням 

громадських об'єднань і раціональним прагненням людини до певних 

вигод, досягнення яких можливе за умови соціальної взаємодії та 

суперництва. 

- К. Маркс 
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- П. Плау 

- Ш. Монтеск’є 

- Ж. Руссо 

5. У яку епоху політичні угруповання виступали тимчасовими 

об'єднаннями. їх виникнення було наслідком боротьби між різними 

верствами суспільства 

- Античність 

- Середні віки 

- Новий час 

- 19 ст. 

6. Як визначається поняття «асоціація» західними вченими 

- неприбуткова організація 

- неурядова організація 

- недержавна організація 

- незалежна організація 

7. Якого права немає у громадській організації 

- реалізовувати законодавчу ініціативу 

- брати участь у виробленні рішень органів державної влади і 

управління 

- брати участь у формуванні державної влади й управління; 

- брати участь у передвиборчих перегонах 

8. Це опис якої функції громадських організацій: Чільне місце 

належить безпосередній допомозі членам формування (матеріальна, 

моральна тощо), піклуванню про умови праці, побут, дозвілля громадян. 

Радикальними методами тиску на адміністративні органи і захисту 

інтересів людей є страйки, голодування, акти громадянської непокори, 

маніфестації, мітинги, ультиматуми, пікетування тощо. 

- опозиційна 

- виховна 

- захисна 

- кадрова 

9. Які рухи характеризуються відсутністю чіткої організаційної 

структури, спільністю інтересів, наявністю течій, неоднакових за 

політичними поглядами і світоглядом, відсутністю індивідуального 

членства, іноді нечіткою програмою 

- масові 

- громадські 

- жіночі 

- молодіжні 

10. Що було первинним мотивом для утворення фонді мільйонерів 

- допомога нужденним 

- політична боротьба 

- ухиляння від податків 

- кілька різних мотивів 

11. Союзи та асоціації: 
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- беруть участь у політичному життя 

- не беруть участь у політичному житті 

- беруть або не беруть участь в залежності від ситуації 

12. Деякі сучасні громадські організації 

- входять у політичні союзи та асоціації 

- входять у політичні партії як колективні члени 

- входять до складу урядів 

13. Що означає «країни реального соціалізму» 

- країни з високим ступенем соціального захисту громадян 

- країни, орієнтовані на активне соціальне регулювання 

- країни з високим рівнем соціальної відповідальності і громадян, і 

держави 

14. Іноді громадські об’єднання виступають 

- як організації, які заміщають державні органи 

- як організації, які виступають від імені держави 

- як організації, які здійснюють допомогу державним органам 

15. Коли виник Народний рух України за перебудову 

- 1985 р. 

- 1987 р. 

- 1988 р. 

- 1990 р. 

 

Тема 2 «Професійні спілки» 

 

1. Професійна спілка – це  

- добровільна некомерційна громадська організація, що об'єднує 

громадян, пов'язаних спільними інтересами за родом їх професійної 

(трудової) діяльості (навчання) 

- добровільна неприбуткова громадська організація, що об'єднує 

громадян, пов'язаних матеріальними інтересами за родом їх професійної 

(трудової) діяльості (навчання) 

- добровільна неприбуткова громадська організація, що об'єднує 

громадян, пов'язаних спільними інтересами за родом їх професійної 

(трудової) діяльості (навчання) 

2. Закон України, який регулює діяльність профспілок, має назву 

- «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» 

- «Про професійні спілки, їх права, статус та гарантії діяльності» 

- «Про професійні спілки, їх права, статус, норми та гарантії 

діяльності» 

3. Якщо міжнародними договорами, угодами, конвенціями, згода на 

обов'язковість яких надається Верховною Радою України, передбачено 

більш високий рівень гарантій щодо забезпечення діяльності профспілок, 

то застосовуються 

- норми українського законодавства 

- норми міжнародного договору 



28 
 

- норми українського законодавства та норми міжнародного договору 

4. Не можуть створювати профспілки, але можуть вступати до них, 

якщо це передбачено їх статутами… 

- іноземні особи 

- особи без громадянства 

- іноземні громадяни та особи без громадянства 

- раніше засуджені особи 

5. Підставою для ступу громадянина до профспілки є 

- бажання особи 

- заява особи 

- лист особи 

- трудова книжка особи 

6. Статус об'єднань профспілок визначається за 

- окремим статусом 

- статусом найбільшого члена 

- статусом найдавнішого члена 

- статусом усіхчленів, яких вони об'єднують 

7. Профспілки та їх об'єднання відповідно до своїх статутних цілей і 

завдань мають право 

- вступати до профспілкових організацій тільки в межах країни 

- вступати тільки до міжнародних профспілкових організацій 

- вступати до міжнародних профспілкових та інших міжнародних 

організацій та об'єднань 

8. Профспілки, до складу яких входить не менше трьох первинних 

організацій, що діють на підприємствах, в установах або організаціях 

однієї адміністративно-територіальної одиниці (міста, району, села), чи 

об'єднують не менше дев'ятьох членів профспілки, які працюють на різних 

підприємствах, в установах або організаціях – це  

- місцеві 

- обласні 

- регіональні 

- всеукраїнські 

9. Профспілки, організаційні ланки яких є в більшості 

адміністративно-територіальних одиниць двох або більше областей – це  

- місцеві 

- обласні 

- регіональні 

- всеукраїнські 

10. Профспілки 

- незалежні від органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, роботодавців, інших громадських організацій, політичних 

партій, їм не підзвітні і не контролюються ними 

- залежні від органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, роботодавців, інших громадських організацій, політичних 

партій, їм не підзвітні і не контролюються ними 
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- частково залежні від органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, роботодавців, інших громадських організацій, політичних 

партій, їм не підзвітні і не контролюються ними 

11. Органи державної влади, органи місцевого самоврядування та їх 

посадові особи  

- можуть втручатися у діяльність профспілок 

- не можуть втручатися у діяльність профспілок 

- можуть втручатися інколи, коли виникає потреба або скарга на 

діяльність проспілки 

12. Де міститься інформація про територіальну, галузеву або фахову 

сфери діяльності профспілки 

- положенні 

- статуті 

- матеріалах установчого з’їзду 

- на сайті профспілки 

13. Який державний орган реєструє профспілки 

- органи місцевого самоврядування 

- управління юстиції 

- суд 

- прокуратура 

14. Хто приймає рішення про припинення діяльності профспілки 

- сама профспілка 

- прокуратура 

- управління юстиції 

- суд 

- сама профспілка та суд 

15. Де вперше в Україні з’явилися профспілки 

- Буковина 

- Закарпаття 

- Східна Галичина 

- Київ 

 

Тема 3 «Організації роботодавців» 

 

1. Як називається закон, який регулює діяльність організацій 

роботодавців 

- «Про організації підприємців та роботодавців» 

- «Про організації роботодавців» 

- «Про організації роботодавців, їх статут та повноваження» 

2. Роботодавці мають право 

- на свободу об'єднання в організації для здійснення і захисту своїх 

прав та задоволення соціальних, економічних та інших законних інтересів 

на основі вільного волевиявлення без будь-якого попереднього дозволу 
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- на свободу об'єднання в організації для здійснення і захисту своїх 

прав та задоволення соціальних, культурних х та інших законних інтересів 

на основі вільного волевиявлення без будь-якого попереднього дозволу 

- на свободу об'єднання в організації для здійснення і захисту своїх 

прав та задоволення соціальних, політичних та інших законних інтересів 

на основі вільного волевиявлення без будь-якого попереднього дозволу 

3. Організації роботодавців та їх об'єднання створюються і діють з 

метою 

- представництва та захисту законних інтересів підприємців у 

економічній, соціально-трудовій та інших сферах, у тому числі в їх 

відносинах з іншими сторонами соціального партнерства 

- представництва та захисту законних інтересів роботодавців у 

економічній, соціально-трудовій та інших сферах, у тому числі в їх 

відносинах з іншими сторонами соціального партнерства 

- представництва та захисту законних інтересів працівників у 

економічній, соціально-трудовій та інших сферах, у тому числі в їх 

відносинах з іншими сторонами соціального партнерства 

4. Завданням організацій роботодавців та їх об'єднань є: 

- протистояння з органами державної влади та органами місцевого 

самоврядування, професійними спілками, їх об'єднаннями та іншими 

організаціями найманих працівників 

- діалог з органами державної влади та органами місцевого 

самоврядування, професійними спілками, їх об'єднаннями та іншими 

організаціями найманих працівників 

- співпраця з органами державної влади та органами місцевого 

самоврядування, професійними спілками, їх об'єднаннями та іншими 

організаціями найманих працівників 

5. Кожний член організації роботодавців, член об'єднання організацій 

роботодавців 

- має різні права у вирішенні будь-яких питань діяльності організації 

роботодавців, об'єднання залежно від статусу, майнового стану, 

результатів фінансово-господарської діяльності та інших ознак 

- має рівні права у вирішенні будь-яких питань діяльності організації 

роботодавців, об'єднання незалежно від статусу, майнового стану, 

результатів фінансово-господарської діяльності та інших ознак 

- має повноцінні права у вирішенні будь-яких питань діяльності 

організації роботодавців, об'єднання незалежно від статусу, майнового 

стану, результатів фінансово-господарської діяльності та інших ознак 

- має законні права у вирішенні будь-яких питань діяльності 

організації роботодавців, об'єднання незалежно від статусу, майнового 

стану, результатів фінансово-господарської діяльності та інших ознак. 

6. Завданням організацій роботодавців та їх об'єднань є: 

- недопущення появи колективних трудових спорів, запобігання 

страйкам як засобу вирішення цих конфліктів 
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- сприяння розв'язанню колективних трудових спорів, запобігання 

страйкам як засобу вирішення цих конфліктів 

- уніфікації колективних трудових спорів, запобігання страйкам як 

засобу вирішення цих конфліктів 

7. Держава 

- забезпечує додержання прав і законних інтересів організацій 

роботодавців та їх об'єднань, створених у порядку, встановленому законом 

- гарантує додержання прав і законних інтересів організацій 

роботодавців та їх об'єднань, створених у порядку, встановленому законом 

- дотримується додержання прав і законних інтересів організацій 

роботодавців та їх об'єднань, створених у порядку, встановленому законом 

8. Організації роботодавців та їх об'єднання у своїй діяльності 

- залежні від органів державної влади 

- незалежні від органів державної влади 

- автономні від органів державної влади 

9. Держава  

- несе відповідальності за зобов'язаннями організацій роботодавців та 

їх об'єднань 

- не несе відповідальності за зобов'язаннями організацій роботодавців 

та їх об'єднань 

- несе або не несе відповідальності за зобов'язаннями організацій 

роботодавців та їх об'єднань в залежності від ситуації 

10. Організації роботодавців, діяльність яких поширюється на 

територію відповідної адміністративно-територіальної одиниці та які на 

момент державної реєстрації об'єднують не менше десяти роботодавців 

цієї адміністративно-територіальної одиниці або двох і більше 

роботодавців певної галузі в межах цієї адміністративно-територіальної 

одиниці – мають статус 

- місцевих 

- регіональних 

- обласних 

- міжгалузевих 

11. Засновниками організації роботодавців можуть бути не менш як  

- 5 роботодавців або два і більше роботодавці певної галузі для 

заснування галузевої організації роботодавців 

- 10 роботодавців або два і більше роботодавці певної галузі для 

заснування галузевої організації роботодавців 

- 10 роботодавців або три і більше роботодавці певної галузі для 

заснування галузевої організації роботодавців 

- 20 роботодавців або два і більше роботодавці певної галузі для 

заснування галузевої організації роботодавців 

12. Що затверджує статут організації роботодавців, обирає її органи 

управління, уповноважує осіб на проведення державної реєстрації, вирішує 

інші питання, пов'язані зі створенням організації роботодавців. 

- законодавство 
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- установчий з’їзд 

- управління юстиції 

- суд 

13. Організації роботодавців 

- виступають стороною в угоді на відповідному рівні у порядку, 

визначеному законом 

- виступають ініціатором в угоді на відповідному рівні у порядку, 

визначеному законом 

- виступають відповідачем в угоді на відповідному рівні у порядку, 

визначеному законом 

14. Організації роботодавців та їх об'єднання  

- на ініціативних засадах беруть участь в управлінні 

загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням відповідно до 

закону 

- на законних засадах беруть участь в управлінні 

загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням відповідно до 

закону 

- на паритетних засадах беруть участь в управлінні 

загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням відповідно до 

закону 

15. Організації роботодавців та їх об'єднання  

- можуть брати участь у розробленні та реалізації державної політики 

у галузі професійної освіти, у формуванні кваліфікаційних вимог до 

випускників навчальних закладів, фінансуванні створення та утримання 

недержавних професійно-технічних навчальних закладів 

- не можуть брати участь у розробленні та реалізації державної 

політики у галузі професійної освіти, у формуванні кваліфікаційних вимог 

до випускників навчальних закладів, фінансуванні створення та утримання 

недержавних професійно-технічних навчальних закладів 

- можуть частково брати участь у розробленні та реалізації державної 

політики у галузі професійної освіти, у формуванні кваліфікаційних вимог 

до випускників навчальних закладів, фінансуванні створення та утримання 

недержавних професійно-технічних навчальних закладів 

 

Тема 4 «Торгово-промислові палати» 

 

1. Торгово-промислова палата є  

- недержавною неприбутковою самоврядною організацією, що 

об'єднує юридичних осіб, які діють відповідно до законодавства України, 

та громадян України, зареєстрованих як підприємці, та їх об'єднання 

- недержавною неприбутковою самоврядною організацією, що 

об'єднує фізичних осіб, які діють відповідно до законодавства України, та 

громадян України, зареєстрованих як підприємці, та їх об'єднання 

- недержавною неприбутковою самоврядною організацією, що 

об'єднує юридичних та фізичних осіб, які діють відповідно до 
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законодавства України, та громадян України, зареєстрованих як 

підприємці, та їх об'єднання 

2. Торгово-промислові палати створюються з метою 

- сприяння активізації народного господарства та національної 

економіки 

- сприяння міжнародного авторитету народного господарства та 

національної економіки 

- сприяння розвиткові народного господарства та національної 

економіки 

3. Завдання торгово-промислових палат 

- надання теоретичної допомоги підприємцям у проведенні 

торговельно-економічних операцій на внутрішньому та зовнішньому 

ринках, освоєнні нових форм співробітництва 

- надання практичної допомоги підприємцям у проведенні 

торговельно-економічних операцій на внутрішньому та зовнішньому 

ринках, освоєнні нових форм співробітництва 

- надання консультативної допомоги підприємцям у проведенні 

торговельно-економічних операцій на внутрішньому та зовнішньому 

ринках, освоєнні нових форм співробітництва 

4. Торгово-промислова палата створюється за ініціативи не менш як  

- 10 засновників, які перебувають на відповідній території 

- 30 засновників, які перебувають на відповідній території 

- 50 засновників, які перебувають на відповідній території 

- 70 засновників, які перебувають на відповідній території 

5. Державну реєстрацію торгово-промислових палат проводить 

- суд 

- управління юстиції 

- держказначейство 

- органи місцевого самоуправління 

6. У який термін із дня прийняття статуту подається заява засновників 

торгово-промислової палати 

- 1 тиждень 

- 1 місяць 

- 3 місяці 

- півроку 

7. Відмова у державній реєстрації торгово-промислової палати 

можлива лише у разі  

- порушення встановленого законом порядку створення торгово-

промислової палати 

- невідповідності її статуту законодавству України 

- порушення встановленого законом порядку створення торгово-

промислової палати або невідповідності її статуту законодавству України 

- рішення суду 

8. Майно та кошти ліквідованої торгово-промислової палати після 

задоволення вимог усіх кредиторів розподіляються  
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- в залежності від суми внеску її членів 

- за рішенням суду 

- у порядку, передбаченому законодавством 

9. Торгово-промислові палати мають право 

- проводити на замовлення українських та іноземних підприємців 

експертизу, здійснювати контроль якості, кількості, комплектності товарів 

(у тому числі експортних та імпортних) і визначати їх вартість 

- ініціювати на замовлення українських та іноземних підприємців 

експертизу, здійснювати контроль якості, кількості, комплектності товарів 

(у тому числі експортних та імпортних) і визначати їх вартість 

- завіряти на замовлення українських та іноземних підприємців 

експертизу, здійснювати контроль якості, кількості, комплектності товарів 

(у тому числі експортних та імпортних) і визначати їх вартість 

10. Торгово-промислові палати мають право 

- ініціювати необхідні для виконання функцій палат 

зовнішньоекономічні та інші угоди з українськими та іноземними 

суб'єктами підприємницької діяльності, а також з окремими громадянами 

- ухвалювати необхідні для виконання функцій палат 

зовнішньоекономічні та інші угоди з українськими та іноземними 

суб'єктами підприємницької діяльності, а також з окремими громадянами 

- укладати необхідні для виконання функцій палат 

зовнішньоекономічні та інші угоди з українськими та іноземними 

суб'єктами підприємницької діяльності, а також з окремими громадянами 

11. Розвитку зовнішніх економічних зв'язків сприяють двосторонні 

угоди про співпрацю, укладені ТПП України з торгово-промисловими 

палатами, іншими партнерськими організаціями з……країн. 

- 25 

- 67 

- 88 

- 120 

12. Відповідальні працівники Торгово-промислової палати України 

входять до складу ….. міжурядових комісій з питань торговельно-

економічного співробітництва. 

- 20 

- 29 

- 31 

- 42 

13. Торгово-промислова палата України згідно із законом та своїм 

статутом здійснює представницькі функції  

- тільки в межах України 

- тільки за межами України 

- як в Україні, так і за її межами 

14. Торгово-промислова палата України 
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- засвідчує обставини форс-мажору відповідно до умов 

зовнішньоторговельних угод і міжнародних договорів України, а також 

торговельні та портові звичаї, прийняті в Україні 

- вирішує обставини форс-мажору відповідно до умов 

зовнішньоторговельних угод і міжнародних договорів України, а також 

торговельні та портові звичаї, прийняті в Україні 

- попереджує обставини форс-мажору відповідно до умов 

зовнішньоторговельних угод і міжнародних договорів України, а також 

торговельні та портові звичаї, прийняті в Україні 

15. Торгово-промислова палата України  

- представляє інтереси своїх членів у Міжнародній торговій палаті, а 

також в інших міжнародних організаціях з питань підприємницької 

діяльності 

- вирішує усі проблемні питання своїх членів у Міжнародній торговій 

палаті, а також в інших міжнародних організаціях з питань 

підприємницької діяльності 

- надає допомогу своїм членам у Міжнародній торговій палаті, а 

також в інших міжнародних організаціях з питань підприємницької 

діяльності 

 

Тема 5 «Молодіжні та дитячі організації» 

 

1. Чим була зумовлена поява численних молодіжних організацій в 

Україні 

- зростання самосвідомості молоді 

- зростання культурного та освітнього рівня молоді 

- зростання політичної активності молоді 

- отримання Україною незалежності 

2. Молодіжні організації об’єднують громадян віком 

- 14-20 років 

- 16-21 рік 

- 14-28 років 

- 15-35 років 

3. Чим керуються у своїй діяльності молодіжні організації 

- законодавство України 

- статут 

- статут та рішення установчого з’їзду 

- законодавство України та статут 

4. Інформація, що міститься у статутах, про склад керівних органів, 

джерела матеріальних та інших надходжень, а також пов'язана з діяльністю 

молодіжних і дитячих громадських організацій… 

- є конфіденційною або іншою інформацією, яка охороняється 

законом 

- не є конфіденційною або іншою інформацією, яка охороняється 

законом 
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- в залежності від обставин та рішення судових органів 

5. Засновниками молодіжних та дитячих громадських організацій 

можуть бути 

- тільки громадяни України 

- тільки іноземці та особи без громадянства 

- громадяни України, а також іноземці та особи без громадянства 

6. У складі виборних органів молодіжних та дитячих громадських 

організацій кількість осіб старшого віку не може перевищувати …..членів 

виборних органів. 

- 10 % 

- третини 

- половини 

7. Молодіжні організації 

- не можуть вступати у виборчі коаліції 

- можуть вступати у виборчі коаліції 

- можуть або не можуть вступати в залежності від статуту організації 

8. Молодіжні та дитячі громадські організації залучаються органами 

виконавчої влади та органами місцевого самоврядування до  

- розроблення проектів рішень з питань державної політики щодо 

дітей та молоді 

- обговорення проектів рішень з питань державної політики щодо 

дітей та молоді 

- розроблення й обговорення проектів рішень з питань державної 

політики щодо дітей та молоді 

- втілення у життя проектів рішень з питань державної політики щодо 

дітей та молоді 

9. При затвердженні місцевих бюджетів  

- передбачаються видатки на реалізацію програм молодіжних та 

дитячих громадських організацій 

- не передбачаються видатки на реалізацію програм молодіжних та 

дитячих громадських організацій 

- передбачаються або не передбачаються видатки на реалізацію 

програм молодіжних та дитячих громадських організацій в залежності від 

рішень місцевої влади 

10. Договір про співпрацю з надання соціальних послуг укладається 

не менш як на  

- один місяць 

- три місяці 

- півроку 

- рік 

11. Соціальна служба 

- направляє діяльність волонтерів у сфері надання соціальних послуг 

- фінансує діяльність волонтерів у сфері надання соціальних послуг 

- підтримує діяльність волонтерів у сфері надання соціальних послуг 

- контролює діяльність волонтерів у сфері надання соціальних послуг 
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12. Основне завдання Школи волонтерів –  

- забезпечення теоретичної підготовки волонтерів до реалізації 

соціальних програм 

- забезпечення практичної підготовки волонтерів до реалізації 

соціальних програм 

- забезпечення теоретичної та практичної підготовки волонтерів до 

реалізації соціальних програм 

13. Напрямком державної політики в дитячій та молодіжній сферах є 

- допомога дитячим і молодіжним організаціям, іншим об'єднанням 

громадян, фізичним особам у реалізації ними власних соціально значущих 

ініціатив і проектів 

- сприяння дитячим і молодіжним організаціям, іншим об'єднанням 

громадян, фізичним особам у реалізації ними власних соціально значущих 

ініціатив і проектів 

- здійснення фінансування дитячим і молодіжним організаціям, іншим 

об'єднанням громадян, фізичним особам у реалізації ними власних 

соціально значущих ініціатив і проектів 

14. Діяльність центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 

фінансується за рахунок коштів,  

- передбачених у державних бюджетах за відповідним кодом 

програмної класифікації видатків, та інших джерел, не заборонених 

законодавством 

- передбачених в обласних бюджетах за відповідним кодом 

програмної класифікації видатків, та інших джерел, не заборонених 

законодавством 

- передбачених у місцевих бюджетах за відповідним кодом 

програмної класифікації видатків, та інших джерел, не заборонених 

законодавством 

15. Скільки існує правил пластового закону 

- 10 

- 12 

- 14 

- 16 

 

Тема 6 «Жіночі організації» 

 

1. Коли в обласних, міських державних адміністраціях було утворено 

управління (відділи) у справах сім'ї та молоді 

- 1991-1993 

- 1994-1995 

- 1995-1997 

- 1997-1998 

2. Управління та відділи місцевих органів виконавчої влади  

- проголошують реалізацію на відповідній території державної 

політики з питань статусу жінок і підвищення їх ролі у суспільстві, 
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створення рівних можливостей для участі жінок і чоловіків у політичному, 

економічному, культурному і соціальному житті 

- регламентують реалізацію на відповідній території державної 

політики з питань статусу жінок і підвищення їх ролі у суспільстві, 

створення рівних можливостей для участі жінок і чоловіків у політичному, 

економічному, культурному і соціальному житті 

- декларують реалізацію на відповідній території державної політики з 

питань статусу жінок і підвищення їх ролі у суспільстві, створення рівних 

можливостей для участі жінок і чоловіків у політичному, економічному, 

культурному і соціальному житті 

- забезпечують реалізацію на відповідній території державної 

політики з питань статусу жінок і підвищення їх ролі у суспільстві, 

створення рівних можливостей для участі жінок і чоловіків у політичному, 

економічному, культурному і соціальному житті 

3. У Координаційну Раду у справах жінок увійшли 

- керівники всеукраїнських жіночих організацій 

- керівники міжнародних жіночих організацій 

- керівники всеукраїнських та міжнародних жіночих організацій 

4. Перший Всеукраїнський з'їзд жіночих організацій відбувся 

- травень 1992 

- березень 1993 

- лютий 1994 

- червень 1995 

5. Українські жіночі організації своїми акціями та ініціативами 

підтверджують прихильність до  

- загальнолюдських цінностей 

- загальноцивілізаційних цінностей 

- загальноєвропейських цінностей 

- цінностей материнства та дитинства 

6. Традиційні жіночі організації в Україні – це  

- організації, які стоять на різних ідейних позиціях, а часом навіть і на 

зовсім протилежних 

- організації, що стоять на однакових ідейних позиціях 

- організації, що підтримують традиційні слов’янські та християнські 

цінності 

7. Жіночі ради за часів СРСР 

- виражали  та відстоювали інтереси жінок 

- частково виражали  та відстоювали інтереси жінок 

- не виражали  та відстоювали інтереси жінок 

8. «Організація солдатських матерів України» 

- тісно співпрацювала з міжнародними жіночими організаціями 

- тісно співпрацювала з громадськими організаціями національно-

демократичного спрямування з метою досягнення незалежності України 

- тісно співпрацювала з громадськими та міжнародними організаціями 

у сфері захисту прав жінок-матерів 
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9. Соціально орієнтовані жіночі організації 

- орієнтовані на соціальний захист матерів та дітей 

- орієнтовані на соціальний захист жінок 

- орієнтовані на соціальний захист маргінальних категорій населення 

10. Неурядова організація «LaStrada-Україна» орієнтована на 

- надання матеріальної і соціальної допомоги потерпілим жінкам 

- надання психологічної і соціальної допомоги потерпілим жінкам 

- надання юридичної і соціальної допомоги потерпілим жінкам 

11. Скільки жінок зараз беруть участь у роботі жіночих організацій в 

Україні 

- 0,2 % 

- 1,5 % 

- 5 % 

- 10 % 

12. Гендерну нерівність у соціумі жіночі організації феміністичної 

орієнтації пов'язують з наявною  

- політичною системою 

- фінансовою системою 

- соціальною системою 

- гендерною системою 

13. Рух за права жінок почався з  

- феміністок 

- суфражисток 

- дадаїстом 

- емансипісток 

14. Емансипація жінок в контексті соціуму щоб жінки могли робити 

все те, що могли робити чоловіки, не наражаючись на дискримінацію. 

- щоб жінки могли робити все те, що могли робити чоловіки, не 

наражаючись на дискримінацію. 

- щоб жінки могли робити все те, що хотіли, не наражаючись на 

дискримінацію. 

- щоб жінки могли робити все те, що мали змогу в рамках закону, не 

наражаючись на дискримінацію. 

15. Хто загальновизнаний автор слів «féminisme» та «féminist» 

- Карл Маркс 

- Дені Дідро 

- Макс Вебер 

- Шарлю Фур'є 

 

Тема 7 «Релігійні організації» 

 

1. Реальний рівень релігійної зорієнтованості населення України 

зумовлений 

- поганим еконономічним становищем 

- соціальними негараздами 
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- політичною кризою 

- пошуками світоглядних і життєвих орієнтирів у суспільстві 

2. В Україні усі правовідносини, пов'язані зі свободою совісті та 

діяльністю релігійних організацій, регулюються  

- законодавством України 

- рішеннями церкви 

- законодавством України та рішеннями церкви 

- міжнародними нормами 

3. Законодавство України про свободу совісті 

- визначає обов'язки релігійних організацій перед державою і 

суспільством; 

- декларує обов'язки релігійних організацій перед державою і 

суспільством 

- узгоджує обов'язки релігійних організацій перед державою і 

суспільством 

4. В офіційних документах ставлення громадянина до релігії  

- вказується 

- не вказується 

- вказується за бажанням 

5. Заміна виконання одного обов'язку іншим через якісь переконання 

допускається  

- у випадках, передбачених законодавством України 

- за бажанням громадянина 

- за бажанням громадянина у випадках, передбачених законодавством 

України 

- згідно з міжнародними нормами 

6. Держава 

- нормалізує встановлення відносин взаємної релігійної і світоглядної 

терпимості й поваги між громадянами, які сповідують або не сповідують 

релігію, між віруючими різних віросповідань та їх релігійними 

організаціями 

- фінансує встановлення відносин взаємної релігійної і світоглядної 

терпимості й поваги між громадянами, які сповідують або не сповідують 

релігію, між віруючими різних віросповідань та їх релігійними 

організаціями 

- сприяє встановленню відносин взаємної релігійної і світоглядної 

терпимості й поваги між громадянами, які сповідують або не сповідують 

релігію, між віруючими різних віросповідань та їх релігійними 

організаціями 

7. Держава 

- фінансує діяльність будь-яких організацій, створених за ознакою 

ставлення до релігії 

- не фінансує діяльність будь-яких організацій, створених за ознакою 

ставлення до релігії 
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- фінансує діяльність будь-яких організацій, створених за ознакою 

ставлення до релігії у випадках, передбачених законодавством 

8. Релігійні організації 

- допомагають державним органам у разі потреби 

- опосередковано приймають участь в управлінні державою 

- не виконують державних функцій 

9. Священнослужителі  

- мають право на участь у політичному житті нарівні з усіма 

громадянами 

- не мають право на участь у політичному житті нарівні з усіма 

громадянами 

- мають право або не мають права на участь у політичному житті 

нарівні з усіма громадянами в залежності від норм релігійної концесії 

10. Державний орган України у справах релігії має назву 

- Державний комітет України у справах релігії 

- Державна рада України у справах релігії 

- Державне управління України у справах релігії 

11. По відношенню до релігії держава є 

- позитивною 

- негативною 

- нейтральною 

- в залежності від ситуації 

12. Релігійна громада 

- Це релігійна організація віруючих громадян одного й того самого 

культу, віросповідання, напряму, течії або толку, які добровільно 

об'єдналися з метою задоволення спільних релігійних потреб 

- Це місцева релігійна організація віруючих громадян одного й того 

самого культу, віросповідання, напряму, течії або толку, які добровільно 

об'єдналися з метою задоволення спільних релігійних потреб 

- Це обласнаа релігійна організація віруючих громадян одного й того 

самого культу, віросповідання, напряму, течії або толку, які добровільно 

об'єдналися з метою задоволення спільних релігійних потреб 

13. Релігійні організації, керівні центри яких розташовані за межами 

України,  

- можуть керуватись у своїй діяльності настановами цих центрів 

- не можуть керуватись у своїй діяльності настановами цих центрів 

- можуть або не можуть керуватись у своїй діяльності настановами 

цих центрів в залежності від конкретного випадку 

14. Державний контроль за додержанням законодавства України про 

свободу совісті та релігійні організації здійснюють  

- органи юстиції 

- органи правопорядку 

- прокуратура 

- місцеві ради депутатів 
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15. Урядовий орган державного управління у сфері релігії 

- Державна рада у справах релігій 

- Державний департамент у справах релігій 

- Державне управління у справах релігій 

 

Тема 8 «Ветеранські та патріотичні організації» 

 

1. Об'єднання в загальному законі усіх категорій ветеранів, які 

воювали, працювали та стали жертвами війни, має  

- позитивні наслідки 

- негативні наслідки 

- як позитивні, так і негативні наслідки. 

2. Який вид допомоги ветеранам війни вважається доцільнішим 

- пільги 

- адресна допомога 

- пільги та адресна допомога 

- грошова компенсація 

3. Громадські організації ветеранів війни (ГОВВ) в Україні 

створюються і діють на підставі Закону України  

- «Про об'єднання громадян» 

- «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» 

- «Про об'єднання громадян» та «Про статус ветеранів війни, гарантії 

їх соціального захисту» 

4. Будь-яка ветеранська громадська організація 

- співпрацює з органами державної виконавчої влади 

- не співпрацює з органами державної виконавчої влади 

- співпрацює або не співпрацює з органами державної виконавчої 

влади в залежності від ситуації 

- не має ніякого відношення до державної влади, бо є самостійною 

5. Головним завданням Фонду соціального захисту ветеранів Великої 

Вітчизняної війни є 

- складання програм та інших заходів щодо соціального захисту 

ветеранів війни 

- організація програм та інших заходів щодо соціального захисту 

ветеранів війни 

- фінансування програм та інших заходів щодо соціального захисту 

ветеранів війни 

6. Кошти Фонду соціального захисту ветеранів Великої Вітчизняної 

війни утворюються за рахунок  

- благодійних пожертвувань юридичних і фізичних осіб 

- добровільних внесків юридичних і фізичних осіб 

- благодійних пожервувань та добровільних внесків юридичних і 

фізичних осіб 

- державного фінансування 
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7. Фонд соціального захисту ветеранів Великої Вітчизняної війни 

відповідає за своїми зобов'язаннями  

- своєю репутацією 

- усіма належними йому майном і коштами 

- лише у разі бажання належним майном та коштами 

8. У Законі України «Про об'єднання громадян» 

- є вимога, щоб громадські організації мали фіксоване членство 

- немає вимоги, щоб громадські організації мали фіксоване членство 

- фіксоване або не фіксоване членство в залежності від виду 

організації 

9. Згідно Закону України «Про об'єднання громадян» кожна 

громадська організація 

- має мати осередки в усіх областях України 

- не має мати осередки в усіх областях України 

- може мати чи не мати осередки в усіх областях України в залежності 

від статусу 

10. Органи державної виконавчої влади, місцеві органи державної 

влади і самоврядування у межах своєї компетенції надають ветеранським 

організаціям  

- законодавчу підтримку 

- соціальну підтримку 

- фінансову підтримку 

11. Ветеранські організації  

- звільняються від платні за користування комунальними послугами 

- не звільняються від платні за користування комунальними 

послугами 

- звільняються від платні за користування комунальними послугами 

частково 

- звільняються від платні за користування комунальними послугами в 

залежності від статусу організації 

12. Державна матеріальна підтримка  

- відповідає значимості громадських організацій і їх внеску до 

суспільно-корисної діяльності 

- не відповідає значимості громадських організацій і їх внеску до 

суспільно-корисної діяльності 

- відповідає значимості громадських організацій і їх внеску до 

суспільно-корисної діяльності частково 

13. Негативний вплив на єдність і впорядкування діяльності 

громадських організацій справляє існування і створення  

- фіктивних організацій 

- «паралельних» організацій 

- малочисельних організацій 

- малоефективних організацій 

14. Реєстрові козаки підлягають 
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- головному реєстру в Головному штабі Українського реєстрового 

козацтва 

- єдиному реєстру в Головному штабі Українського реєстрового 

козацтва 

- синкретичному реєстру в Головному штабі Українського 

реєстрового козацтва 

- центральному реєстру в Головному штабі Українського реєстрового 

козацтва 

15. Чи існують жіночі структурні козацькі товариства 

- так 

- ні 

- в залежності від регіону 

 

Тема 9 «Організації споживачів, благодійні та кредитні спілки. 

Творчі та спортивні організації» 

 

1. Яке правило в англосаксонських країнах стосувалось взаємин 

покупця та продавця  

- «Нехай покупець буде уважний» 

- «Нехай покупець буде сумлінний» 

- «Нехай покупець буде обачний» 

- «Нехай покупець буде тверезий» 

2. Об’єднання споживачів мають право 

- сприяти розробці нормативних документів, що встановлюють 

вимоги до якості товарів (робіт, послуг) 

- вимагати розробки нормативних документів, що встановлюють 

вимоги до якості товарів (робіт, послуг) 

- вносити пропозиції щодо розробки нормативних документів, що 

встановлюють вимоги до якості товарів (робіт, послуг) 

3. Обєднання споживачів мають право 

- оформлювати позов до суду про визнання дій продавця, виготівника 

(підприємства, що виконує їх функції), виконавця протиправними щодо 

невизначеного кола споживачів і припинення цих дій 

- надавати позов до суду про визнання дій продавця, виготівника 

(підприємства, що виконує їх функції), виконавця протиправними щодо 

невизначеного кола споживачів і припинення цих дій 

- звертатися з позовом до суду про визнання дій продавця, виготівника 

(підприємства, що виконує їх функції), виконавця протиправними щодо 

невизначеного кола споживачів і припинення цих дій 

4. Суб’єктами споживацької діяльності 

- можуть бути органи державної влади 

- не можуть бути органи державної влади 

- можуть бути органи державної влади в залежності від ситуації 

5. Перший, закріплений документально, спонтанний протест 

споживачів, стався у 
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- 17 ст. 

- 18 ст. 

- 19 ст. 

- 20 ст. 

6. Один із принципів кредитної спілки наголошує 

- дозволяється будь-яке втручання у діяльність кредитної спілки 

- забороняється будь-яке втручання у діяльність кредитної спілки 

- дозволяється або забороняється будь-яке втручання у діяльність 

кредитної спілки в залежності від статуту 

7. Кредитна спілка …..бути засновником або співзасновником суб'єкта 

підприємницької діяльності. 

- може 

- не може 

- може або не може в залежності від статуту 

8. Особа стає членом кредитної спілки із дня 

- написання нею заяви нею у порядку, передбаченому статутом 

кредитної спілки 

- сплати нею вступного та пайового внесків у порядку, передбаченому 

статутом кредитної спілки 

- написання заяви та сплати нею вступного та пайового внесків у 

порядку, передбаченому статутом кредитної спілки 

9. Національна асоціація кредитних спілок України –  

- неприбуткова організація, метою діяльності якої є забезпечення 

фінансової стабільності кредитних спілок 

- прибуткова організація, метою діяльності якої є забезпечення 

фінансової стабільності кредитних спілок 

- громадська організація, метою діяльності якої є забезпечення 

фінансової стабільності кредитних спілок 

10. Як називається добровільна безкорислива матеріальна, фінансова, 

організаційна та інша підтримка фізичними особами набувачів благодійної 

допомоги. 

- благодійництво 

- меценатство 

- спонсорство 

11. Фізичні особи ….займатися благодійництвом самостійно або 

разом із благодійними організаціями, зареєстрованими у встановленому 

законодавством порядку. 

- можуть 

- не можуть 

- можуть в залежності від ситуації 

12. Якщо міжнародним договором України передбачені інші правила, 

які відрізняються від встановлених законодавством України про 

благодійництво та благодійні організації, то застосовуються правила …. 

- законодавства України 

- міжнародного договору 
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- законодавства України та міжнародного договору у паритеті 

13. З метою підтримки творчих спілок у реалізації їх статутних 

завдань держава: 

- надає творчим спілкам законодавчу допомогу 

- надає творчим спілкам соціальну допомогу 

- надає творчим спілкам матеріальну допомогу 

14. Творчі спілки 

- отримують фінансову допомогу з боку держави 

- не отримують фінансову допомогу з боку держави 

- отримують або не отримують фінансову допомогу з боку держави в 

залежності від її значення та рангу 

15. Рішення про виключення колективного або індивідуального члена 

ФФУ приймає 

- Рада ФФУ 

- Конгрес ФФУ 

- Загальні збори ФФУ 

 

Тема 10 «Іноземні та міжнародні організації» 

1. Виникнення міжнародних організацій було 

- закономірним процесом 

- вимушеним кроком 

- суміш об’єктивних та суб’єктивних причин 

2. Однією з тенденцій розвитку міжнародних організацій є 

- зростання кількості організацій спеціальної компетенції 

- зменшення кількості організацій спеціальної компетенції 

- злиття організацій спеціальної компетенції 

3. Об'єднання громадських організацій, юридичних та фізичних осіб 

для вирішення спільних питань, визначених статутами цих організацій – це 

- міжнародна урядова організація 

- міжнародна неурядова організація 

- міжнародна міжурядова організація 

4. Постійний характер міжнародних організацій, що відрізняє їх від 

міжнародних конференцій, закріплюється їх  

- рішеннями з’їздів 

- правилами 

- статутами 

5. Класифікація міжнародних організацій може здійснюватися за  

- єдиними ознаками 

- різними ознаками 

- чітко визначеними ознаками 

6. Припинення діяльності організації також відбувається шляхом  

- рішення суду 

- узгодженого волевиявлення членів 

- припинення повноважень 

7. Представництва міжнародних міжурядових організацій, як правило 
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- мають статус дипломатичних місій 

- не мають статус дипломатичних місій 

- мають або не мають статус дипломатичних місій в залежності від їх 

компетенцій 

8. Штаб-квартира МКЧХ розташована у 

- Цюріху 

- Амстердамі 

- Женеві 

- Берліні 

9. МКЧХ …..за придбання великих партій товарів, призначених для 

офіційного користування, і закупівлі товарів для програм допомоги 

- звільняється від усіх податків 

- звільняється від усіх прямих податків 

- звільняється від усіх непрямих податків 

10. Члени Місії, які не є громадянами України, та їхні сім'ї  

- не звільняються від усіх імміграційних обмежень 

- звільняються від усіх імміграційних обмежень 

- звільняються від деяких імміграційних обмежень 

11. Товариство Червоного Хреста України – це  

- регіональна організація 

- національна організація 

- міжнародна організація 

12. З керівниками структурних підрозділів та іншими відповідальними 

працівниками Товариства червоного хреста укладаються трудові договори 

у формі ….відповідно до Кодексу законів про працю України та статуту 

Товариства. 

- контракту 

- тимчасового контракту 

- безстрокового контракту 

13. Емблема НОК України є неподільною композицією, що 

складається з  

- олімпійських кілець білого кольору 

- олімпійських кілець жовтого кольору 

- олімпійських кілець синього кольору 

- олімпійських кілець червоного кольору 

14. Членство в НОК України 

- може бути індивідуальним 

- не може бути індивідуальним 

- може бути індивідуальним тільки з дозволу керівництва 

15. Верховній Раді України надано статус …в Парламентській 

асамблеї Ради Європи 

- рекомендованого члена 

- асоційованого члена 

- тимчасового члена 

- спеціально запрошеного гостя 
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